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PREGUNTAS DE LOS TEMAS DE DISCUSIÓN 
 

CULTIVE UN ESTILO DE LIDERAZGO  
SESIÓN 2  DEL CONSEJO INTERNACIONAL 2011 

 

 

 
En la segunda sesión del Consejo Internacional 2011, Graham Cooke nos compartió la enseñanza Cultive un estilo 

de liderazgo. Llena de verdades que nos guían a la reflexión, ésta es una charla que cada líder –y todos somos 

líderes de alguien más– debe tomar con sinceridad, oración y atención para permitir que las perlas de verdad en 

cada pregunta nos lleven a mostrar una expresión más radiante del liderazgo. 

Tome su lapicero favorito –y su diario, si lo desea–, una sabrosa taza de té, haga sonar su CD de adoración favorito 

y sumérjase en cada declaración. Dé tiempo y permita que el Espíritu Santo abra su corazón para verse como el 

Cielo lo ve como líder acá en la tierra. Sienta la emoción que el Padre siente por usted. Él ve el líder que Él creó en 

usted y disfruta enormemente del trayecto en el que Él y usted van a medida que usted va descubriendo quién 

realmente es en la tierra... porque de la manera en que usted es conocido en el Cielo es lo que usted hará acá en 

la tierra. 

¡Y relájese! Éste no es un examen que deba aprobar; es un viaje para disfrutar. ¡Considérelo una exploración con 

infinitas posibilidades delante! ¡Diviértase! Puede trabajarlo como ejercicio de grupo, también. 

 

1. Si alguien pasara con usted 24 horas al día, todos los días de la semana ¿querría asemejarse más a usted? 
¿Por qué? ¿O será que la persona se iría feliz por no ser como usted? ¿Por qué? 
 
 
 
 
 
 

2. ¿Puede describir su último encuentro dinámico con Dios en forma de testimonio? Descríbalo. 
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3. ¿Siente usted que sus mejores peleas están en el pasado o considera que las mejores están por venir? 
Explique. 
 
 
 
 
 

 

4. Describa las palabras plenitud y abundancia en términos de su experiencia actual con Dios. 
 
 
 
 
 

 

5. ¿De todo lo que usted hace (en sus reuniones Aglow o en sus liderazgos de área), en dónde está realmente 
la presencia manifiesta de Dios? 
 
 
 
 
 

 

6. ¿Qué parte de su identidad actual necesita de una actualización? 
 
 
 
 
 

 

7. ¿Qué es lo que más le apasiona de su puesto en el liderazgo? 
 
 
 
 
 

 

8. El otro lado de esa pregunta es, ¿qué cosa ha decaído en gracia en su lugar de liderazgo? 
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9. ¿Qué necesita ser para que su puesto de liderazgo sea más eficaz? 
 
 
 
 
 

 

10. ¿Qué parte de la vida de Cristo es usted responsable de comunicarle a la gente? 
 
 
 
 
 

 

11. Si usted sirve como líder en un equipo, ¿cuáles son los roles de su equipo de liderazgo? 
 
 
 
 
 

  

12. Como líderes, Dios nos da promesas. ¿Cuáles son las promesas por las que necesita asumir la 
responsabilidad? 
 
 
 
 
 

 

13. El buen liderazgo es aquel que se baja de la plataforma para pasar a ser parte de la historia de alguien. El 
liderazgo no se trata de vivir separado de la gente. ¿Se ve usted construyendo relaciones con las personas a 
las que lidera? 


