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QUESTIONS POUR L’INTROSPECTION DU LEADER 
 

CULTIVER UN STYLE DE LEADERSHIP 
2011  CONSEIL INTERNATIONAL-  SESSION 2 

 

 
Dans notre deuxième session du Conseil International de 2011, Graham Cooke nous a enseigné sur “Comment 

Cultiver un Style de Leadership”.  Rempli de toutes sortes de vérités qui nous provoquent aussi parfois, chaque  

leader – et nous sommes tous leader de quelqu’un – devrait prendre le temps d’examiner dans la prière et 

avec soin, chaque morceau de vérité contenu dans chaque question  pour nous aider à entrer dans une plus 

grande dimension de expression de notre rôle de leader.   

Prenez votre stylo préféré et un carnet, une bonne tasse de thé, mettez votre CD de louange préféré et 

plongez dans chaque phrase, chaque déclaration pour laisser le Saint Esprit ouvrir votre cœur et vous donner 

de vous voir comme le Ciel vous voit en tant que leader sur terre.  Ressentez la joie du Père quand IL vous voit.  

Il voit en vous le leader qu’Il a crée et chérit ce chemin sur lequel Il vous conduit pour découvrir qui vous êtes 

réellement sur terre- car ce que vous ferez sur terre correspond à ce pour quoi vous êtes connus au Ciel.  

Et détendez-vous!  Vous n’êtes pas entrain de passer un examen. C’est un cheminement dont il faut profiter, 

une exploration de possibilités illimitées.  Amusez-vous bien! On le faire aussi en exercice de groupe.   

1. Si quelqu’un se trouvait à vos côtés pendant 24 heures d’affilée tous les jours pendant une semaine, 
cette personne voudrait-elle vous ressembler?  Pourquoi? Ou vous quittera-t-elle ravie de ne pas être 
comme vous?  Pourquoi? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Pouvez-vous décrire votre dernier temps de communion significatif avec Dieu sous forme de 
témoignage?  Décrivez ce moment. 
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3. Pensez-vous que vos meilleurs combats sont derrière vous ou pensez-vous qu’ils sont encore à venir?  
Expliquez. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Décrivez les mots plénitude et abondance en rapport avec votre expérience actuelle avec Dieu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Dans ce que vous faites (dans vos réunions Aglow ou vos activités de leader), quelle partie contient 
réellement la présence de Dieu? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Quel domaine de votre identité actuelle a besoin d’être élevé?   
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7. Qu’est-ce qui vous passionne le plus dans ce que vous faites en tant que leader?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Le revers de cette question c’est, où avez-vous perdu la grâce de faire ce que vous faites en tant que 
leader? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Que devez-vous devenir pour être plus efficace dans votre rôle de leader? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Quelle est votre part de responsabilité dans ce que vous déclarez aux autres de la vie de Christ?   
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11. Si vous avez le rôle de leader au sein d’une équipe, quel est le rôle des autres membres de l’équipe?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. Dieu nous fait des promesses en tant que leaders. De quelle promesse devez-vous vous charger 
maintenant? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. Un bon leadership c’est pouvoir quitter le podium pour entrer dans l’histoire de quelqu’un.  Le 
Leadership ne doit pas nous conduire à vivre séparé des autres. Comment évaluez-vous les relations que 
vous établissez avec ceux que vous dirigez? 
 


